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FEDERACAO NACIONAL DOS POLICIAIS FEDERAIS - FENAPEF

"A Policia Federal somos noés!"

OFICIO N° 228/2008/FENAPEF
Brasilia-DF, 1° de dezembro de 2008.
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Excelentissimo Senhor TARSO GENRO
Ministro de Estado da Justica
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Os membros do Conselho de Representantes da Federagao
Nacional dos Policiais Federais - FENAPEF, reunidos em Assembléia Geral
Extraordinaria, na cidade de Porto Alegre/RS, no periodo de 25 a 28 de novembro de
2008, representando os sindicatos dos policiais federais de todo o Pais, apos analise da
minuta do anteprojeto de Lei Organica da Policia Federal, apresentada pela ilustre
Comissao formada por determinagdo de Vossa Exceléncia, aprovaram externar a sua
insatisfacdo quanto ao esbogo do projeto supracitado.

De fato, a proposta ndo contempla os anseios da grande maioria
dos policiais federais, em especial agentes, escrivaes, papiloscopistas, peritos e
servidores administrativos, ao tempo em que encampa interesses meramente
corporativistas da categoria de delegados da Policia Federal, conferindo-lhes o
monopdlio de poder e status de “carreira juridica”, dentre outros aspectos que em nada
contribuem para a melhoria do sistema de seguranga publica do pais e tambem da
instituicao Policia Federal.

Os policiais federais, ora representados pelos membros do
Conselho de Representantes da FENAPEF, instancia maior do movimento sindical dos
policiais federais, entendem que tal “proposta” ndo coaduna com os avangos desejados
por Vossa Exceléncia de transformar a Policia Federal numa instituicdo moderna,
eficiente, democratica e fortalecida, sobretudo estruturada numa carreira policial, em
que os policiais federais tenham a possibilidade de progresséo profissional, podendo
inclusive, por mérito, experiéncia, competéncia e qualificagdo, galgar os postos de chefia
e direcéo, das unidades centrais e descentralizadas do 6rgao.
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FEDERACAO NACIONAL DOS POLICIAIS FEDERAIS - FENAPEF

"A Policia Federal somos nés!"

A propdsito, causa estranheza a recente mensagem encaminhada a todos
os servidores, pelo Diretor-Geral do DPF (cépia anexa), através da qual informa que a
proposta de lei organica estabeleceria “um plano de carreira calcado nos conceitos de
uma meritocracia objetiva’, com premissas para “formatagdo de uma instituicdo
democratica”, que atenderia pleitos histéricos dos servidores. Na realidade, a esséncia
do malfadado embrido de projeto, infelizmente, nao contempla os avancgos apontados no
documento assinado pelo Diretor-Geral.

Em virtude de a mencionada minuta privilegiar as pretensées dos
ocupantes de um Unico cargo, os representantes dos sindicatos abaixo relacionados
vém manifestar veemente reptdio a proposta em questao, ressaltando a expectativa de
que Vossa Exceléncia ndo a abone nem dé continuidade nos termos em que foi
apresentada, de modo a viabilizar a incorporagdo das propostas defendidas pela
Federagao Nacional dos Policiais Federais e ja apresentadas durante os trabalhos da
Comissao.

Também reafirmam o anseio de que Vossa Exceléncia, com seu espirito
democratico e senso publico, atue como um justo arbitro das divergéncias evidenciadas,
para se buscar a solugdo mais adequada para esse grave problema, evitando assim
serias consequéncias face ao descontentamento que hoje aflige a esmagadora maioria
dos policiais federais e os cidadaos interessados na construgcdo de uma Policia Federal,
republicana e moderna.

Respeitosamente,

MARCOS VINICIO DE SOUZA WINK
Presidente da FENAPEF

SINPEF/PA SINPEF/TO SINPEF/AM SINPEF/RO
SINPEF/RR SINPOF/AC SINPOFAP SINPEF/SE
SINPOFAL SINPEF/PE SINPEF/PB SINPEF/RN
SINPOF/CE SINDIPOL/BA SSDPF/PI SISPFEM/MA
SINPEF/PR SINPOFESC SINPEF/RS SINPEF/ES
SINDPOLF/SP SINPEF/MG SSDPF/RJ SINDIPOL/DF
SINPEF/GO SINPEF/MT SINPEF/MS
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MINISTERIO DA JUSTICA
DEPARTAMENTO DE POLICIA FEDERAL
DIRECAO-GERAL

Prezado Servidor,

O inicio de 2008 foi marcado pelas discussdes a respeito da Lei Organica da Policia Federal.
Aquela época, foi criado um grupo de trabalho, integrado por entidades representativas de todas as categorias da
PF, que ao término de seu trabalho apresentou uma proposta de Lei Organica para a Diregao-Geral.

As idéias que ali surgiram foram exaustivamente analisadas e serviram de base para que a
Institui¢do elaborasse um Projeto de L.O., que tem por objetivo fundamental resgatar a unidade e a cumplicidade
historica que sempre caracterizaram o relacionamento entre os Servidores da Policia Federal, assim como adequar
a estrutura da PF ao enfrentamento a criminalidade organizada e a corrupgao.

E essa proposta que atualmente esta sendo discutida no dmbito do Ministério da Justi¢a. Nela,
foram atendidos pleitos histéricos relativos aos direitos do Policial Federal e Servidores Administrativos, ¢ ficou
estabelecido um plano de carreira calcado nos conceitos de uma merltocracn objetiva

O projeto tem como premissas a formatagdo de uma mstltunc,ao uemocratica, a cnac;ao interna de
um sistema de valorizag@o e capacitagdo de todos os Servidores, e, por fim, a modernizagao da gestdo publica
numa visdo participativa. \

Buscando envolver todos os Servidores na gestdo do Orgdo, esta sendo proposta a criagao de
Conselhos com participagdo colegiada de todos os cargos junto a Diregdo-Geral. Além disso, havera a previsao
para que todos os Servidores possam ocupar chefias, respeitando-se as caracteristicas de cada um dos cargos. Sera
criado um sistema de controles internos e externos ao Orgdo, além de uma Ouvidoria interna, responsavel pela
colheita de sugestdes que subsidiardo as tomadas de decisdo institucionais.

Estd sendo proposta a modernizacdo do sistema disciplinar da PF, elaborado sob o prisma dos
principios da Constituigdo de 1988, com destaque para a insergdo da obediéncia aos principios da legalidade,
moralidade, proporcionalidade e razoabilidade para todos os Servidores.

A valorizagdo do Policial Federal esta sendo buscada na formatagdo de uma carreira de classes e

padrdes, a serem alcangados a partir de critérios puramente objetivos como, por exemplo, a freqiiéncia em cursos
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de capacitagdo. Além disso, ha no projeto a previsdo de tratamento diferenciado de ingresso nos
concursos publicos, com pontuagdo adicional para o tempo da carreira policial, que passara a contar em provas de
titulos para o ingresso nos cargos. A capacitagdo continuada do Servidor também sera uma das metas,
principalmente aquela voltada a tematica da seguranga publica, em cursos de mestrado e doutorado promovido
pelas diversas instituigdes de ensino, com destaque para a Escola Superior de Policia.

Estamos propondo a previsdo de indeniza¢do e férias diferenciadas para Servidores lotados em
localidades de dificil provimento. Havera, segundo o projeto, um aumento do valor das diarias de viagem. Os
policiais passardo a perceber auxilio-uniforme e sera criada a indenizagdo cartoraria para os Escrivies que
desempenhem tal atividade. Além disso, existe a proposta de indenizagdo pelo exercicio de Policia Judiciaria
Eleitoral. Esses sdo somente alguns dos direitos previstos em um rol superior a dezesseis novas vantagens
aplicaveis aos Servidores de nossos quadros.

Resumidamente, essas sio algumas das propostas encaminhadas ao Ministério da Justica,
elaboradas com o intuito de oferecer condigdes para que os componentes dos quadros da PF tenham melhores
condigdes de trabalho. Nossa Institui¢do ja perdeu muito pelo fato de ndo possuir uma Lei Organica propria, visto
que varias carreiras do Servigo Publico galgaram vantagens e direitos nas ultimas décadas, que ndo foram
estendidas a nossa institui¢do e aos nossos Servidores em fungdo das historicas dissidéncias internas que temos
vivido durante todos esses anos.

Nio foi possivel ainda um detalhamento das referidas agOes, uma vez que os trabalhos no
Ministério da Justiga ainda nio foram concluidos. A proposta, assim que finalizada, deve seguir seu tramite no
ambito do Poder Executivo e do Poder Legislativo.

Deéta forma, concito todos os Servidores a uma analise ponderada do momento, no qual devem
preponderar a razoabilidade e a colaboragdo de todos, para que seja possivel concretizar este primeiro ¢

importante passo na recomposi¢ao de nosso status institucional.

Atenciosamente,

Luiz Fernando Corréa

Diretor-Geral
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