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  UNIDOS SEREMOS MAIS FORTES
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QUADRA DE VÔLEI DE AREIA E CAMPO DE FUTEBOL DO SINDIPOL/DF LIBERADOS


Sindicalizados e convidados do Sindipol/DF já podem usufruir da quadra de vôlei de areia e do campo de futebol do Sindipol/DF, em funcionamento desde início de março.


Para obter maiores informações, ligue para 3223-4903








FINALMENTE O GT ESTÁ DESFEITO E A MINUTA DO PROJETO FINALIZADA. PORÉM O TRABALHO CAUSOU APENAS MAIS DESUNIÃO E REVOLTA, DEMONSTRANDO A BUSCA DO PODER PELO PODER – PELO MENOS NÃO SOMOS OS ÚNICOS INSATISFEITOS





Por Cláudio Avelar, presidente do Sindipol/DF





Quando começamos a participar das reuniões do Grupo de Trabalho da Lei Orgânica, foi em um momento tenso, pois minha nomeação pela Fenapef se deu após fortes discordâncias com o Presidente da Comissão. Foi a primeira surpresa, pois ele havia sido agente de Polícia Federal por mais de vinte anos e já conhecia os defeitos do Órgão. A segunda surpresa foi descobrir que o modelo que o grupo seguia como paradigma das discussões havia sido elaborado pelo próprio presidente. O grupo esperava que se partisse da avaliação de um projeto oficial e não de mais um particular.


A forma como conduzia os trabalhos vinha apenas a demonstrar hostilidade e incentivar rivalidades - Decepção, pois aquele que viria gerenciar, harmonizar, mediar e promover as discussões com ordem e critérios, se colocava na qualidade de chefe do grupo, rejeitando idéias, gritando com os membros, que acabavam a responder no mesmo tom e a impedir deliberadamente que na falta de consenso, se buscasse o acerto através do voto. Várias propostas foram rejeitadas, com a célebre frase: NÃO ADMITO. 


Porém, caros leitores, fiquem tranqüilos, pois tal método ditatorial teve resultado. Foi nomeado Superintendente da Bahia. Oxalá os baianos tenham mais sorte.


Depois de concluído o trabalho, que apesar de tudo, pensei que poderia dar certo, posso afirmar com certeza que todos os membros ficaram insatisfeitos. Isto sim é fato inédito. Os Representantes de todas as categorias estão desanimados e descontentes e o Grupo, por sua vez não conseguiu ser mais ajustado, exigindo método e rotina de trabalho.


Não sei se tal situação fora orquestrada, fazendo parte de planejamento estratégico do tipo ''teoria da conspiração", mas sei que o Diretor Geral recebeu um texto que além de não alcançar consenso, não representa o sentimento da maioria, pois não foram permitidas votações, a não ser em assuntos meramente triviais.


Prova dessa afirmação é que alguns assuntos geraram textos diferentes e que dependem de acertos posteriores, pois a Comissão não teve capacidade de fazê-lo. Além do mais, algumas propostas foram modificadas ou retiradas do texto sem a consulta oficial aos componentes da mesa. 


A única coisa certa é que nosso Projeto se consistia basicamente na democratização na ocupação das funções de chefia, com possibilidade de se vislumbrar uma ''CARREIRA". A unificação dos cargos, preferencialmente de agentes, escrivães e papiloscopistas, com a evidente unificação de suas atribuições era nossa maior luta.


Durante esse processo, que por si só já era por demais desgastante, apareceram ainda alguns revoltosos e angustiados que talvez por projetos pessoais ou quem sabe, pela falta de um, tentaram desestabilizar os escrivães, jogando-os contra os agentes e seus representantes, porém ficou esclarecido que apesar dos contratempos, jamais foram enganados ou ameaçados, Enquanto propúnhamos a união, alguns pregavam a discórdia. Mas isso já é passado.


O Diretor Geral, que sempre demonstrou boas intenções, caso deseje uma Lei Orgânica que realmente eleve o nome do DPF e acabe por vez com a insatisfação e desmotivação dos servidores policiais e administrativos, deverá reunir outra Comissão, dessa vez com membros mais capacitados, ou fazer ele mesmo, porém com critérios e busca da eficiência e valorização daqueles que possuem condições de bem produzir.





SOMENTE O MELHOR INVESTIGADOR PODERÁ CHEFIAR AS INVESTIGAÇÕES


SOMENTE O MELHOR ADMINISTRADOR DEVERÁ ADMINISTRAR


SOMENTE ALGUÉM QUE JÁ FEZ PODE SABER COMO ALGO DEVE SER FEITO
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SINDIPOL/DF ENCAMINHA OFÍCIO À DIRETORIA GERAL- INSATISFAÇÃO COM O ANTEPROJETO DA LEI ORGÂNICA


Os sindicatos e os servidores do DPF não ficaram satisfeitos com o resultado do trabalho da comissão, em especial, no que tange à carreira. Diante esse fato, o Sindipol/DF enviou ofício à Diretoria Geral do DPF para apresentar fatos referentes à Lei Orgânica. Para ver o Ofício na íntegra, acesse: � HYPERLINK "http://www.sindipoldf.org.br/"��www.sindipoldf.org.br�. 


No mesmo site do Sindipol/DF é possível encontrar, no link Lei Orgânica, a versão 2008 do anteprojeto da L.O.











 IPA (ASSOCIAÇÃO INTERNACIONAL DE POLÍCIA) PROPORCIONA, AOS SEUS ASSOCIADOS, VIAGEM À MOSCOU, QUE ACONTECE EM SETEMBRO DESTE ANO, 


Associados do IPA- Brasil inscritos para a 35ª Conferência Internacional do IPA, em Moscou, estão de viagem marcada para setembro. As inscrições para o evento encerraram-se no dia 15 de março. Quem garantiu a vaga, participará de encontros entre os dias 16 e 21 de setembro de 2008. Para não perder oportunidades como esta, filie-se. Basta preencher uma ficha de inscrição, disponível no site do Sindipol/DF e entregá-la juntamente com duas fotos na sede do sindicato e pagar a quantia anual de R$ 50. No mesmo endereço eletrônico podem ser obtidas outras informações. 











SAIU A LISTA DOS BENEFICIADOS DA GOEZONA 


Por recomendação dos advogados da ação está sendo divulgada a relação dos associados que tiveram os seus precatórios liberados pela justiça, antes do cancelamento determinado pelo presidente do Tribunal Regional Federal da 5ª Região. Para receber o precatório, basta comparecer a qualquer agência da Caixa Econômica Federal, levando carteira de identidade, CPF e comprovante de residência. A lista está disponível no site do Sindipol/DF. Também é possível consulta-la pelo telefone: 3223-4903 Ramal: 34.








APOSENTADORIA ESPECIAL MAIS PERTO DOS POLICIAIS FEDERAIS 


Em outubro de 2007 uma decisão do TCU considerou ilegal a aposentadoria especial, concedida pelo DPF, na forma da Lei Complementar n° 51/1985, alegando que ela não foi recepcionada pela Emenda Constitucional 20/1998. Um trabalho realizado pelo DPF, por meio da DGP mostra claramente um equívoco na decisão do TCU. Diante disso, a Polícia Federal pediu revogação da decisão e esta encontra-se nos trâmites para reexame.


De acordo com esta Lei Complementar, a aposentadoria de forma voluntária, com proveitos integrais, se dá após 30 (trinta) anos de serviço, desde que conte, pelo menos 20 (vinte) anos de exercício em cargo de natureza estritamente policial. 


Paralelo a isso, existe no Distrito Federal, uma Ação Direta de Inconstitucionalidade (ADI), feita pelo GDF, por meio da procuradoria geral, sobre o artigo 3° da Lei Distrital 3556/05, a qual regulamenta a cessão do servidor da Polícia Federal do Distrito Federal. Porém, a Lei Distrital 3556/05 é completamente baseada na Lei Complementar 51/1985. Sendo assim, a ADI proposta pelo GDF, por tabela, poderia se estender aos policiais federais. Sendo assim, a torcida é que a ADI não seja aceita. O que os servidores federais querem é a constitucionalidade de ambas as leis. 


Espera-se que a decisão final seja favorável aos policiais. Isso por que a mesma Ministra Carmem Lúcia, que é relatora da ADIN do DF, recentemente se posicionou pela recepção da LC 51/85 pela EC 20/1998 em caso semelhante, no Acre. A polícia federal espera que ela seja coerente com o seu posicionamento anterior. 





Comentário da Diretoria


A Diretoria Jurídica do SINDIPOL/DF esclarece que a Ministra Carmem Lúcia, relatora da ADIN em questão, apenas se pronunciou favoravelmente à existência de Repercussão Geral, sendo acompanhada pela maioria dos seus pares, ou seja, haverá análise de mérito pelo STF. Ainda obviamente fica faltando a análise do mérito sobre a recepção ou não da LC 51/85 pela EC 20/98.





� HYPERLINK "http://www.sindipoldf.org.br/noticias/sindicato_corpo.asp?id=2248"���
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MINISTRO DO PLANEJAMENTO PROMETE REAJUSTE AOS PEC/PF AINDA EM MARÇO - PORÉM, PAUTA DA CÂMARA ESTÁ TRANCADA POR OUTRAS MP


Os servidores do Plano Especial de Cargos da Polícia Federal conseguiram a edição de uma MP garantindo reajuste salarial da categoria. O motivo da propositura de MP deve-se à necessidade de urgência para a inclusão ainda na folha de março dos reajustes acertados com os servidores. Porém, algumas outras medidas provisórias trancam a pauta. Se não for resolvida a questão da obstrução, o governo terá problemas para aprovar a MP que reestrutura as tabelas salariais de quase 800 mil servidores, entre eles os administrativos da Polícia Federal. 





Reajuste do PECPF:


-Os servidores administrativos da Polícia Federal terão os efeitos financeiros da nova remuneratória implementada em três etapas: março de 2008, julho de 2009 e maio de 2010. 


-Nova estrutura remuneratória vai unificar o vencimento básico e a gratificação de desempenho, a partir de janeiro de 2009.


-A regulamentação da nova gratificação de desempenho dos administrativos da Polícia Federal ocorrerá no prazo de 45 dias após a validação da nova estrutura remuneratória da categoria.


-A gratificação de desempenho passa a ser calculada em pontos (máximo de 100), mediante avaliação, sem curva forçada. Aposentados e pensionistas receberão 30 pontos da gratificação. 


-Os percentuais de reajuste remuneração variam de 11,05% a 101,97%, distribuídos entre níveis classes e padrões da carreira.


Fonte: Sinpec PF





� HYPERLINK "http://www.sindipoldf.org.br/noticias/sindicato_corpo.asp?id=2248"���














CLUBE DA MELHOR IDADE DO LAGO SUL REUNIU-SE NO SINDIPOL/DF- PRÓXIMO ENCONTRO ACONTECE EM 9 DE ABRIL


O CMI do Lago Sul reuniu-se por duas vezes no auditório do Sindipol/DF. Os presentes falaram sobre vários temas, tais como a criação de um clube de leitura e passeios e excursões. A próxima reunião acontece no dia 9 de abril.











MEMBRO DE COMISSÃO DE PROCESSO DISCIPLINAR RECLAMA NA JUSTIÇA INDENIZAÇÃO POR DANOS MORAIS EM DECORRÊNCIA DO TRABALHO DO SINDICATO - JUIZ NEGA, CONCORDANDO COM A CONDUTA DO SINDIPOL/DF 


A Escrivã Taciana Bezerra Segovia ajuizou ação em desfavor do Sindipol/DF pleiteando indenização por danos morais. A servidora fazia parte da Comissão de PAD que entendeu que servidores mereciam punição por deixarem de viajar a serviço. O sindicato acompanhou os trabalhos da Comissão e divulgou os fatos, que não eram sigilosos. Ainda assim, os membros se sentiram prejudicados pela publicidade de seus atos e resolveram processar o sindicato.


 No entanto, a justiça afirma que as ações do Sindipol/DF não afetaram a imagem da demandante, muito menos apresenta expressão injuriosa ou ofensiva aos membros da comissão. De acordo com a decisão, o "sensacionalismo" na defesa dos interesses dos filiados faz parte da atividade do sindicato, tanto para casos de Comissão Disciplinar, quanto ao aumento salarial e/ou melhores condições de trabalho. Não observou o juiz, pois, excesso ou abuso no direito de informação atribuído ao Sindipol/DF.
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� HYPERLINK "http://www.sindipoldf.org.br/noticias/sindicato_corpo.asp?id=2248"���

















SINDIPOL/DF ORGANIZA EXCURSÃO PARA APOSENTADOS


Para atender aos aposentados sindicalizados e seus familiares, o Sindipol/DF está organizando uma excursão para o mês de maio. O provável destino são as Serras Gaúchas. 


Fiquem atentos por que em breve o Sindipol/DF trará maiores informações sobre o passeio.








EM RAZÃO DAS DISCUSSÕES ACERCA DA LEI ORGÂNICA, PESQUISAS NO SITE DO SINDIPOL/DF EM MARÇO TIVERAM RECORDE DE PARTICIPAÇÃO


Durante o período em que o Grupo de Trabalho da Lei Orgânica esteve reunido, o Sindipol/DF lançou diversas enquetes em seu site a respeito deste assunto. Duas perguntas foram para o ar, ambas voltadas para o CARGO ÚNICO. 


A primeira que esteve no ar foi: “Na impossibilidade de cargo único: 1. Gostaria que as atribuições do cargo de agente fossem estendidas aos ocupantes dos cargos de escrivão e papiloscopista (2%); 2. Prefiro que as atribuições dos cargos de agente, escrivão e papiloscopistas devem ser idênticas (52%); 3. Prefiro que cada cargo exerça atividades com atribuições particulares (46%). Houve participação de mais de três mil pessoas.


Na segunda enquete, a pergunta foi: Papiloscopista, o que você prefere? Como opções: 1. A unificação de cargos e atribuições de APF, EPF E PPF (38%); 2. Que o papiloscopista mantenha-se no mesmo cargo e com mesmas atribuições, sendo responsável pela perícia papiloscópica (21%); 3. Aceito a unificação dos três cargos, desde que seja mantida a atribuição de perícia papiloscópica (41%). Desta vez, exatamente 4.039 pessoas deixaram seu voto. Continuem participando, pois sua opinião é importante para a tomada de decisões.
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