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ESPECIAL-10


Brasília, Distrito Federal,


14 de fevereiro de 2006.








Projeto visa reduzir idade para porte de armas -�A idade permitida para o porte de armas pode ser reduzida dos 25 anos para 21 anos, caso o Projeto de Lei 6123/05 do Deputado Francisco Appio (PP-RS) seja aprovado. Para o Parlamentar, o jovem de 21 anos já atinge seu amadurecimento.�Appio afirma que a atual restrição é contraditória. ''Já que o jovem está habilitado a votar aos 16 anos de idade, dirigir aos 18, tem o seu exercício pleno de cidadania a partir dessa idade, mas ficou limitado por uma lei (o Estatuto do Desarmamento)”, completa o Deputado.





DPF quer transformar Policiais Federais em Comissários de bordo- �Comissário, Aeromoça ou Policial Federal?�O SINDIPOL/DF informa aos interessados que o DPF pretende transformar Policiais Federais em Comissários de bordo ou quem sabe em Aeromoças.De acordo com o radiograma circular 002/06-gab/direx - "UU", datado de 06.01.2006,  os interessados devem enviar currículo, mas não será suficiente, necessitam primeiro serem selecionados.� O que pensam que somos? A que ponto chegaremos? Será que alguém irá se candidatar?Pois fiquem sabendo que se aparecer algum candidato voluntário ao cargo de "Aeromoça Policial" e tiver algum problema com a administração no futuro, em decorrência desse serviço, pense bem antes de pedir ajuda ao sindicato.� Acreditamos que ninguém se prestará para esse serviço. É óbvio que a presente crítica, de maneira alguma, insinua qualquer desrespeito à categoria, porém não é admissível simplesmente transformar Aeromoça em Polícia e vice-versa. Será que o Administrador já ouviu falar em perfil e aptidão? É bem provável que não, pois se soubesse o que é isso, já não ocuparia mais esse cargo.�É um absurdo que a VERBA FEDERAL seja gasta assim. É uma pena destinar Agentes Federais para exercer tal função. Servir cafezinho aos VIPs que irão utilizar a aeronave que estaria sendo adquirida para agilizar operações policiais é subestimar o contribuinte.Não precisa gastar dinheiro público com o treinamento, basta pedir a TAM, GOL ou VARIG que já possuem aeromoças.� Imaginem a  seguinte pergunta durante o serviço de bordo:�- Está armado Doutor?�- Então não poderá ingerir bebida alcoólica.�PIADA ou será que a administração subestima os Policiais a esse nível? Agora como sugestão crie um ''TREINAMENTO ESPECIAL PARA FORMAR ESPECIALISTAS EM SEGURANÇA DE VÔO E TRANSPORTE DE PASSAGEIROS E CARGAS AÉREAS”.


Viu Senhor Administrador, como é fácil fazer as coisas não parecerem tão ruins e depreciativas?Se tiver alguma dúvida procure o Sindipol/DF. 








INFORME-SE. VISITE NOSSO SITE:�       www.sindipoldf.org.br





SERVIDORES ADMINISTRATIVOS ESTÃO INSATISFEITOS COM O TRATAMENTO DIFERENCIADO - ADMs almejam igualdade��Ministério da Justiça promete para os integrantes do PEC– Plano Especial de Cargos do Departamento de Polícia Federal, além da Gratificação de 100%, que tem caráter apenas simbólico, o compromisso de encaminhamento no prazo máximo de 180 (cento e oitenta dias) do projeto de reestruturação dos cargos e tabelas do PEC.�


Apesar da promessa a categoria dos Servidores Administrativos está muito insatisfeita, por entender que receberam tratamento desigual. �


O Sindipol/DF entende a justa inquietação dos servidores do PEC e se coloca à disposição para maiores esclarecimentos.











Assembléia decide dar crédito ao Governo e suspende a paralisação - �Foi realizada no auditório da Sede do Sindipol/DF, a Assembléia Geral que deliberou sobre o procedimento da base em relação à manutenção do CALENDÁRIO DE PARALISAÇÃO. Dia 07 de fevereiro seria o primeiro dia de protesto.� Antes da Assembléia, o presidente do Sindipol/DF, Cláudio Avelar e os diretores Jones Borges Leal , João Bina e Antônio Ribamar Brito estiveram reunidos com o Diretor Geral do DPF, Paulo Lacerda para discutirem o andamento das negociações com o Governo. O DG tirou algumas dúvidas dos diretores.Primeiramente, reconheceu o documento assinado pelo ministro da Justiça como sendo autêntico. Confirmou ainda, que as tabelas divulgadas pelo Sindepol são legítimas e que estavam de acordo com a proposta da Direção Geral, apresentada em julho de 2005, as quais o Gerc teve acesso em novembro.Cláudio Avelar ouviu os motivos que o DG apresentou para justificar os índices diferenciados, que basicamente, começando de cima para baixo, buscam valores mais próximos dos recebidos pelo Ministério Público. �Lacerda arfirmou que a tabela foi elaborada na tentativa de rever as distorções salariais ocorridas após a Lei 9266/96. O presidente do Sindipol informou que o aumento diferenciado causará insatisfação dos demais integrantes da CARREIRA POLICIAL, ainda mais por terem omitido o fato de não se tratar de um reajuste linear.�Quanto aos Servidores Administrativos, o DG garante que o aumento concedido será superior aos dos demais servidores públicos, apesar de ser menor que o previsto para os Policiais.�Avelar disse ainda que os Policiais não ficariam insatisfeitos se houvesse CARREIRA, pois acabariam sendo beneficiados. O DG reconhece esse como sendo um dos maiores problemas do Órgão e afirma que em breve encaminhará novamente o PROJETO DE LEI ORGÂNICA, porém entende que o melhor critério seria o da reserva de vagas na ordem de 50% para os integrantes da CARREIRA. �Cláudio solicitou que no próximo concurso já conste no Edital as mudanças propostas, afinal isso causará grande satisfação para a categoria. As informações do encontro foram repassadas seqüencialmente no sindicato durante a Assembléia. Ficou decidido pela maioria absoluta na primeira votação,que seria suspensa a PARALISAÇÃO agendada para o dia 07 , apenas seis votos foram contrários. Em seguida foi realizada uma segunda votação,que por unanimidade decidiu pelo agendamento de uma ASSEMBLÉIA para o dia 20 de fevereiro a fim de deliberar sobre os possíveis movimentos de protesto. A categoria continuará mobilizada e atenta em relação às atitudes do Governo.


UNIDOS SEREMOS MAIS FORTES


 UNIDOS SEREMOS MAIS FORTES





Ação impetrada pelo Sindipol/DF restitui armas de Policiais Federais apreendidas durante realização de concurso público -�No dia 05 de dezembro de 2004, os Policiais Federais Augusto César Viterbino de Sousa, Frederico dos Santos Araújo e Pedro Romão de Albuquerque Neto, tiveram suas armas apreendidas durante a realização de um concurso público para o cargo de Delegado de Polícia Civil do Distrito Federal pelo fato de não estarem com os respectivos portes de arma. Em 07 de dezembro de 2004 o Sindipol/DF entrou com uma ação de restituição de arma apreendida e os três obtiveram suas armas de volta. Pedro Romão obteve sua arma ainda em dezembro de 2004, já Augusto César e Frederico dos Santos obtiveram suas armas em 19 de agosto de 2005 e 27 de setembro de 2005 respectivamente. Em janeiro de 2006 o processo foi arquivado.





POLICIAIS FEDERAIS EM BREVE RECEBERÃO ARMAMENTO DE ÚLTIMA GERAÇÃO - Policiais Federais mais seguros�Finalmente o DPF está começando a melhorar o equipamento dos Policiais. A segurança que sempre foi um dos maiores problemas parece que vai melhorar, pelo menos no que diz respeito ao armamento. Pistolas e carabinas (tipo fuzil) estão sendo adquiridas e esperamos que em breve sejam distribuídas para os Policiais Federais. �Segundo informação de Agentes Federais que participaram do processo de aquisição, o mesmo já está praticamente finalizado, sendo que em breve deverão ser distribuídas para todas as unidades da Federação, cinco mil (5.000) pistolas GLOCK, modelos 17 e 19, calibre 9x19 mm, seiscentas (600) carabinas HK, modelos G36C e G36K calibre 5,56x45 mm, cinqüenta (50) submetralhadoras HK MP5 calibre 9 mm e seis (06) metralhadoras MG 43, calibre 556 mm  para equipar as embarcações do NEPON.� PARABÉNS A AQUELES QUE LUTAM POR DIAS MELHORES.
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Pauta de votações do Governo no Congresso poderá receber entraves caso não seja concretizada a  Recomposição Salarial - Cláudio Avelar recebe o apoio de Arruda e Rodrigo Maia 


O presidente do SINDIPOL/DF, Cláudio Avelar e o diretor de Comunicação, Mauro Lemos estiveram reunidos na Câmara Federal com o Deputado José Roberto Arruda (PFL-DF). Foi relembrado ao Deputado o momento delicado pelo qual está passando a categoria e no mesmo instante, juntamente com o Parlamentar de Brasília, Cláudio Avelar foi até o plenário, onde expôs suas preocupações ao Deputado Federal Rodrigo Maia.�O Deputado carioca, que é o líder do PFL na Câmara Federal, sensibilizado com o problema da Polícia Federal e atendendo o pedido de Arruda, prometeu que as votações em plenário poderão receber entraves do partido enquanto o pleito, que julga como sendo justo, não for atendido. �Os sindicalistas deixaram o Congresso Nacional otimistas por mais esse passo dado, nesse tão difícil pleito, que apesar de justo, ainda não foi resolvido.�Esperamos que todo o trabalho das Entidades de Classe que se empenharam em resolver esse problema não tenha sido em vão e que em breve seja possível comemorar e divulgar nossa tão merecida e esperada valorização, expressada através da RECOMPOSIÇÃO SALARIAL. �A LUTA CONTINUA.











Atenção sindicalizado:aproveite os descontos na área de EDUCAÇÃO - �As férias termiraram, é tempo de retomar os estudos. O Sindipol/DF firmou convênio com várias faculdades, escolas e cursos. Visite o link convênios em nosso site e confira a listagem completa das empresas e descontos oferecidos.





Peritos poderão ser excluídos da estrutura administrativa da Polícia caso seja aprovado o Projeto do deputado Arlindo Chinaglia(PT-SP) Foi  aprovado  pela Comissão de Constituição e Justiça e de Cidadania (CCJ) o Projeto de Lei 3653/97, de autoria do Deputado Arlindo Chinaglia(PT-SP).  A proposta  determina  que a realização de PERÍCIAS oficiais de importância para o  Estado sejam feitas por  peritos integrantes do quadro permanente de órgão especializado.� Médicos Legistas e  Peritos Criminais são considerados Peritos oficiais e submetidos a regime especial de trabalho, em razão da natureza de suas funções específicas. Essas categorias são consideradas peculiares e privativas do Estado. Segundo o projeto, o órgão especializado terá autonomia técnica e funcional,  proibindo sua subordinação administrativa a qualquer órgão policial. O Senado fará a analise da viabilidade deste projeto .











 O POSTO DE ATENDIMENTO do Sindipol/DF, instalado na SR dispõe de vários serviços:�   - Emissão da Guia de Recolhimento da União (G.R.U); �   - Guia para o pagamento da taxa para emissão de  passaporte;�   - Ficha de Filiação/ Recadastramento para os que desejarem se sindicalizar;�    - Requerimento de passaporte e �    - Emissão de nada consta para certidão de quitação eleitoral. �      Horário de funcionamento: das 9h00 às 17h00.�                                                                  �





Cláudio Avelar não integra mais a diretoria da Ansef e da Diref�O presidente do Sindipol/DF, Luís Cláudio Avelar, informa que não mais integra a diretoria da Ansef e da Diref. O motivo da saída é a diferença de ideologia entre os diretores notada após a saída de José Wellington.�“É muito difícil conciliar o trabalho do Sindipol/DF com o da Associação, pretendo me dedicar exclusivamente às atividades sindicais”, disse Cláudio.�





Geap propõe segregação para suprir exigências do TCU - �A Geap se dividiu em duas áreas: Saúde e Previdência. A divisão tem por objetivo se adequar às exigências do TCU para que sejam prorrogados os convênios com órgãos do Governo. 








Recomposição Salarial para inativos�O Projeto de Recomposição Salarial para os servidores da Polícia Federal garante aumento para aposentados com os mesmos índices dos servidores da ativa, ao contrário do que irá acontecer com os integrantes do PCC-Plano de Classificação de Cargos.��








