\»‘5 FEDER, ’s Edicdo n®30 Brasilia 23 de margo de 2009
o‘> o
o )
o 3
% ]
"'}o eyl g
Ve &2 Sindipol/DF
* SCES Trecho 02 Lotes '

A POLiC[A FEDERAL, INSTITUICAO DE MAIOR CREDIBILIDADE
NO PAiS, SOFRE COM AS ETERNAS DISPUTAS POLITICAS

Policiais Federais estdo cansados da pirotecnia do governo

Se o critério de ocupacdo do cargo de Diretor Geral
da PF ¢ indicagdo, entdo que seja por meio de uma lista
triplice. E consenso na PF que primeiramente os Policiais
Federais escolham um nome e encaminhem ao Ministro
da Justica para posterior saba-
tina no Senado e por fim o
Presidente da Republica bata
o martelo. Assim os cargos
na Policia Federal seriam in-
dicados pela categoria e nio
por politicos.

Os Policiais Federais ha
muito estdo insatisfeitos e
ndo compreendem como a
instituicdo de maior credibi-
lidade no pais pode ser tdo
massacrada com jogos de po-
der que em nada beneficiam
a sociedade. A imagem da PF
est4 arranhada e o erro come-
¢a numa nomeagdo em que
faz o o6rgdo atuar politicamente, envolta em pirotecnia,
criando herdis na Policia e vulgarizando o trabalho do
policial.

Expressoes como: grupos articulados politicamente, no-
mes escolhidos pelo executivo e pelo legislativo, impasse
politico e prémio de consolagdo € o que se ouve quando

o assunto € ABIN e seu ex-diretor geral, Paulo Lacerda.
No entanto, essas questdes ndo seriam relevantes se os
critérios para ocupacdo do cargo de diretor geral fossem
outros que ndo politicos.

A indica¢do de Paulo Lacerda
para o cargo de Adido Policial na
Embaixada de Portugal também
¢ um exemplo e tanto de falta de
critérios. Lacerda foi indicado
e sequer pediu para concorrer
ao cargo. Estamos assistindo as
conseqiiéncias da falta de es-
trutura funcional que estimu-
la favorecimentos. E com essa
conduta de indica¢des de nomes
surgidos em articulagdes politi-
cas, a tendéncia nitida é que a PF
7 acabe se tornando uma policia
- de repressdo em que o Governo
manda. Diante disso, ¢ fato que
as indicagdes politicas precisam
ser evitadas. Quem deve estar no comando, além de ser
competente, conhecedor, comprometido com a dignida-
de e a honestidade que o cargo solicita, tem que ser es-
colhido por Policiais Federais e sem vinculos politicos.
Somos policia de Estado para atender a sociedade e as
instituicdes brasileiras.

Foto: Getty Images Brasil
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A FORCA DOS SINDICATOS E O MODELO SINDICAL

A forca dos sindicatos diferentemente do que alguns pensam, nfo esta nos
seus diretores, mas sim na categoria. A executiva conforme o proprio nome de-
monstra, executa e transforma em atitudes objetivas, o desejo da base filiada.
Quando os representantes se esquecem de consultar a categoria e consequente-
mente atender suas expectativas, esse engano se reflete em derrota e desmobi-
lizagdo.

Falta de participag@o, descrédito e revolta, nada mais é do que um reflexo da
omissdo ou das a¢des sem representatividade por parte do movimento sindical.
Alias, deve-se observar na esséncia a diferenga entre os conceitos de REPRE-
SENTACAO E REPRESENTATIVIDADE.

A primeira existe a partir da elei¢fo e do estatuto, que dé entidade o direito,
bem como o dever de representar. Porém quando essa representacdo se da de
forma particular, sem democracia e sem consulta ao pensamento da base, que
pode ser efetuada de variadas formas, a conseqiiéncia ¢ a desastrosa falta de
representatividade, refletida e ja demonstrada.

A luta de classes ¢ um fendmeno objetivo e a falta de ideologia culmina na
auséncia de atitudes e conquistas, além do perigoso peleguismo ‘’chapa bran-
ca”. As agdes que se transformariam em conquistas, devem sempre ser buscadas
de forma a atender o coletivo e nunca o interesse particular. As formulacoes
teoricas podem e devem existir, porém com objetividade e estratégia construida
em bases solidas.

Existe uma conexdo universal, onde tudo € causa e tudo € efeito, portanto
¢ fundamental uma reavaliagdo do movimento sindical e de alguns atos dos
sindicalistas, bem como daqueles que se julgam os donos da verdade, com suas
atitudes pifias e suas constantes omissdes em momentos dificeis e delicados.

Partindo-se da premissa de que ¢ legitima a livre concorréncia, tanto no
mercado como no campo ideoldgico, assim como na defesa dos interesses e
ideais, aquele que melhor atuar ird consequentemente alcangar os melhores re-
sultados.

Por que os delegados representam a classe dominante e os demais apesar da
luta, ndo conseguem modificar as regras do jogo? Mais de vinte anos se passa-
ram desde que a Carta Magna permitiu em nosso meio a sindicalizaco e até
hoje, apesar de inimeras mudancas na estrutura fisica e no campo financeiro,
com relacdo a luta de classes e niveis de ocupagdo do poder as relagdes estio
piorando a cada dia.

Os sindicatos estaduais assim como o SINDIPOL/DF apesar da forca e
atuacdo ja demonstrada ao longo de uma série de situagdes, ndo possuem legiti-
midade para resolver ou atuar no interesse da categoria de modo geral, mas tio
somente nos assuntos locais. Os temas estruturais como carreira, Lei Organica e
os demais assuntos coletivos ficam a cargo da federac@o nacional.

Primeiramente entdo devera o servidor do DPF esperar que os 27 presidentes
de sindicatos se retinam e tomem uma decisdo. A partir dai, caberd a Fenapef,
que nesse modelo, € o Unico ente com o direito a propor agdes nacionais, tanto
na esfera judicial ou administrativa, cumprir a decisdo e comegar a agir.

EXPEDIENTE

: Presidente
LUIS CLAUDIO DA COSTA AVELAR

Secretario Geral
GILBERTO DO NASCIMENTO

Diretor Financeiro
GUTEMBERG M. S. JUNIOR

Diretor Social
JOAO VICENTE DE CASTRO BINA

" Diretor Juridico
FLAVIO WERNECK

Diretor de Estratégia Sindical
CLAUDIO VIEIRA MENDES

Diretor de Comunicagio
JOSE LUIZ BOANOVA FILHO

Diretor de Administragédo ¢ Patriménio
MAURO LEMOS DA SILVA
ADJUNTOS DA DIRETORIA

Secretario Geral Adjunto
GERSON J. ARFUX BERNARDES

Diretor Financeiro Adjunto
TADEU MARQUES

Diretor Social Adjunto:
JETER STELITO LOUREIRO

Diretor Juridico Adjunto:
ANDRE RUZZI

Diretor de Estratégia Sindical Adjunto
ANTONIO RIBAMAR R. BRITO

Diretor de Comunicagdo Adjunto
ALEX DA SILVA VALENTIM

Diretora de Administra¢do e Patrimonio
Adjunto
JOSINEIDE N. R. TEIXEIRA
CONSELHO FISCAL
ROGERIO ABDALA
JOAO TONELLO JUNIOR
ALESSANDRE R. DOS REIS

JASSON BARBOSA DA SILVA

WILTON TAPAJOS



sriving,
e %

3

EVENTOS

SINDIPOL/DF PARTICIPA DA REUNIAO DA COMISSAO DE ORGANIZACAO DISTRITAL PARA
DISCUTIR MANUAL METODOLOGICO

O Presidente do Sindipol/DF, Luis Claudio Avelar participou no dia 04 de marco, da Reunido de Pactuacdo Metodo-
logica com Representantes da COD (Comissdo de Organizacdo
Distrital). Participaram do encontro, representantes da Socie-
dade Civil, Trabalhadores e o Poder Publico. O objetivo da
reunifo era orientar a COD sobre os aspectos metodoldgicos e
organizativos para a realizacdo da Conferéncia Distrital, para
posteriormente a representacdo na 1* Conferéncia Nacional de
seguranca Publica (CONSEG).

No primeiro momento foi apresentada aos participantes, uma
sintese do Manual Metodoldgico e Organizativo para orienta-
¢do da COD. Foram destacados os pontos mais relevantes do
manual, bem como a definicdo dos proximos passos das ativi-
dades e responsaveis.

A proposta do Manual néo é trazer respostas finais, mas
sugerir opc¢des e alternativas que possibilitem integrar e in-
ter-relacionar os produtos gerados nas Etapas Estaduais da 1°
CONSEG, permitindo de maneira democratica que as discus-
sdes resultem em priorizacdo de idéias-forgas, as quais serdo
registradas sob a forma de “’Principios™ e “’Diretrizes” para a Politica Nacional de Seguranca Publica. Essas questdes
serdo levantadas a partir do Texto-base, visando efetivar a seguranca como direito fundamental.

O Coronel Juan, membro da COD, salienta que “’a reunifio tem o intuito de incentivar os membros do Conselho para
a Conferéncia Distrital e espera que a Conferéncia Nacional tenha 0 maximo da representacdo da sociedade. A idéia é
fazer com que o evento traga visibilidade perante a sociedade”.

Reunido Conseg

Elaboragdo da Etapa Distrital

Cada etapa terd que gerar até 7 principios e até 21 diretrizes voltadas para a Politica Nacional de Seguranca Publica,
feitas a partir de um Texto-base, que ndo apresentard uma relacdo de propostas iniciais para serem emendadas nas etapas
da Conferéncia, mas sim cumprira um papel pedagégico ao contextualizar historicamente o tema, evidenciando politicas
e conquistas recentes. O Texto-base ndo representa o conjunto das posi¢cdes do Ministério da Justica em cada um dos
Eixos Tematicos, mas sim, se constituiu como subsidio e ponto de
partida para os debates das Etapas.
. Vale destacar que, todas as contribuicdes geradas em cada eta-
;- (sob o formato de principios e diretrizes), serdo sistematizadas
previamente a Etapa Nacional resultando no Caderno de Propostas.
7 Este documento sera o que orientara essa etapa.
| a% Ao final da Etapa, o que se espera € que todos os cidadaos fiquem
obilizados por uma nova cultura de Seguranca Publica no pais.
+ Coronel Juan afirma que, a Seguranga Publica esta voltada para o
" Governo, e na verdade teria que estar voltada para a sociedade.
® O Sindipol/DF acredita que o maior desafio ¢ transformar a inse-
} guranga publica em seguranca, que ofereca mais tranqtiilidade ao
dadao e conquiste ainda mais a credibilidade para as institui¢oes
sponsaveis.
A Conferéncia Distrital esta marcada para os dias 16,17 e 18 de

julho de 2009 no Coleglo Militar de Brasilia.

“SEGURANCA COM CIDADANIA: PARTICIPE DESSA MUDANCA!”
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SINDICATO DOS POLICIAIS FEDERAIS DO DF CONTESTA ATO DO PRESIDENTE DA REPUBLICA

Agdo inédita contesta ato do Presidente da Repuiblica

O Sindicato dos Policiais Federais
no Distrito Federal (Sindipol-DF),
em ag¢do inédita, ajuizou no dia 17 de
fevereiro, no STF, o Mandado de Se-
guranga n° 27885 contra ato do Presi-
dente da Republica. A acdo contesta a
designacio de Paulo Lacerda, ex dire-
tor da Agéncia Brasileira de Inteligén-
cia (ABIN) para o cargo de Adido na
Embaixada do Brasil em Lisboa.
Lacerda foi exonerado da ABIN em 29
de dezembro passado e designado no
mesmo dia para o cargo em Portugal.
No entanto, esse cargo ndo existia. SO
em 30/12, depois da designa¢fo, os
Ministérios da Justica e das Relagdes
Exteriores, encaminharam o Oficio n°
236 ao Presidente da Republica solici-
tando a criagc@o do cargo de Adido em
Lisboa, Roma e Washington. E a auto-
riza¢do para a criagdo do cargo sé saiu
em 02 de Janeiro de 2009 por meio de
despacho do Presidente.

-E mais, quem indica nomes para
Adido no exterior ¢ a Dire¢do Geral
da Policia Federal. Na seqiiéncia os
nomes sio encaminhados ao Ministro
da Justica para que o Presidente da
Republica finalmente bata o martelo
e nomeie o Adido. A imagem da PF
esta arranhada e o erro comeca numa
nomeacdo em que faz a PF atuar po-

@ Tome nota

=

*SINDIPOL/DF ENCAMINHA OFiCIO AO PROCURADOR-GERAL DA REPUBLICA INFORMANDO
SOBRE O MANDADO DE SEGURANCA IMPETRADO NO STF PELO SINDICATO

. 0 Sindipol/DF encaminhou no dia 19 de fevereiro, oficio ao procurador-geral da Republica, Antonio Fernando
°Barros Silva de Souza que informa sobre o mandado de seguranca impetrado pelo sindicato no STF contestando o ato
.do Presidente da Repuiblica que designou Paulo Lacerda para o cargo de adido em Portugal.

liticamente, envolta em pirotecnia,
criando herdis na policia e vulgarizan-
do o trabalho policial.

A acdio ¢ pertinente, pois existia
uma norma estabelecendo critérios
para o cargo de adido policial ¢ essa
indica¢do, além
de  demonstrar
carater meramen-
te politico, que-
bra as normas e
pré-requisitos,
pois além de néo
atender a selecéo,
Lacerda foi de-
signado para um
cargo que nem
existia. Além do
mais € clara a re-
gra que exige que
o ADIDO nao
estivesse a dispo-
si¢do de outro 6r-
gdo nos ultimos
12 meses. Esta-
mos assistindo os efeitos de uma falta
de estrutura funcional que estimula
favorecimentos. E com essa conduta
de indicacdes de nomes surgidos em
articulagdes politicas, a tendéncia ni-
tida é que a PF acabe se tornando uma
policia de repressdo em que o governo

Veja o oficio no site do Sindipol/DF: www.sindipoldf.org.br

manda.

O SINDIPOL/DF representa cerca
de 2.000 policias federais e busca cri-
térios de meritocracia e ndo admite que
a subjetividade e indica¢des politicas
voltem ao dia a dia policial. O DPF

Presidente do Sindipol/DF, Luis Claudio Avelar na entrega da agéio

¢ Policia de Estado e ndo Policia de
Governo e ndo deve ser utilizada para
servir interesses particulares ou como
troca de favores politicos ou pior para
permitir que fungdes técnicas sejam
ocupadas como recompensa.



Carreira Policial

ENQUETE DEMONSTRA DESCONFIANCA DOS POLICIAIS EM RELACAO
AS NEGOCIACOES DA LEI ORGANICA

. A enquete realizada pelo site
‘do Sindipol/DF demonstrou
_que os policiais ndo estdo con-
- fiantes em relagdo as propostas
presentadas pelo Ministério
a Justica. A maioria dos par-
- ticipantes, ou seja, 76% ndo
" acreditam que as reivindica-
coes da categoria serdo atendidas.

O Ministério da Justi¢a apresentou uma proposta de lei
orgénica no més de novembro do ano passado aos policiais.
No entanto, a minuta ndo agradou a categoria e em resposta
ao documento, a federagdo e os sindicatos se organizaram e
elaboraram uma carta na qual demonstraram insatisfagdo da
classe policial. Foi organizada também uma paralisacdo dos
policiais federais em todo o Brasil no més de dezembro

como forma de alertar o governo sobre os problemas da ca
tegoria. O texto da minuta ndo atendeu os anseios da maio-
ria dos Policiais Federais e privilegiou apenas os Delegdos.

A proposta apresentada pelo Ministro da Justi¢ca ndo con-
dizia com a mensagem do Diretor Geral da PF, Luiz Fernan-
do Corréa aos servidores, na qual ele falava que a proposta
de lei organica estabeleceria ‘’um plano de carreira calcado
nos conceitos de uma meritocracia objetiva”.

O Sindipol/DF defende a modernizagio da Policia Fede-
ral como forma de implementar um trabalho mais eficiente
para a sociedade. Os pontos essenciais para tornar a policia
federal um 6rgdo moderno sdo a democratizagdo na ocupa-
¢o das funcdes de chefia e comando e a meritocracia.

O Sindicato esta atento as negociagdes sobre a lei orga-
nica e lutard sempre por uma carreira mais justa para todos
os policiais.

REUNIAO REALIZADA NA SEDE DO SINDIPOL/DF DISCUTIU TEMAS IMPORTANTES PARA
POLICIAIS CIVIS E FEDERAIS

A reunifo realizada no ultimo dia 12 de fevereiro, entre o Sindipol/DF, Sinpol/DF, Feipol/CO, Cobrabol e Fenapef tratou
de assuntos de interesse comum entre os Policiais Civis e Federais. Um dos temas debatidos foi a importancia do empenho de
todos os sindicatos para evitar a votagdo da PEC 549, que beneficia apenas os Delegados e desfavorece as demais categorias.

A stimula vinculante n° 11, que restringe o uso das algemas foi outro importante
tema discutido durante a reunifio. Os representantes dos sindicatos acreditam que as
implicagdes dessa simula coloca em risco a vida do preso, dos policiais e de terceiros.
Outro ponto abordado no encontro foi a questdo da lei orgénica e da carreira policial. ™
Os sindicatos defendem que a melhor forma de articular um movimento forte em prol
da carreira € o trabalho em conjunto. ’

O Sindipol continuard articulando movimentos de trabalho em conjunto com
outras entidades, pois o sindicato acredita que essa é a melhor forma para se alcangar
resultados satisfatorios para toda categoria.

" Reunido realizada no Sindipol/DF

Mosap

O INSTITUTO MOSAP SOLICITA APOIO AO MANIFESTO REFERENTE AS PECs 555/06 E 270/08

O Instituto Mosap (Movimento de Servidores Aposentados e Pensionistas) informa aos seus associados /filiados aposenta-
dos, pensionistas e futuros aposentados, sobre a necessidade da adesdo ao manifesto referente as PECs 555/06 ¢ 270/08.
Para as pessoas que desejarem aderir ao manifesto, serd feita uma listagem, onde a mesma serd entregue aos parlamentares.
Portanto, esse documento devera conter um niimero expressivo de assinaturas, comprovando assim a mobiliza¢do e forga de
cidadania da categoria.

Tal solicitagdo requer certa urgéncia, uma vez que ja esté prevista a instalaciio da Comisséo de Constituicdo e Justica para o
més de margo de 2009.
*Obs: Esse manifesto ndo gera onus para quem aderir. O RG s6 aparecerd na lista que serd entregue aos parlamentares.
Mais informagdes pelo www.mosap.org.br


http://www.mosap.org.br

CONVENIOS SINDIPOL/DF

O Sindipol/DF no intuito de
proporcionar servicos de
qualidade, apresenta seus
convénios com vantagens
e descontos para todos os
sindicalizados.

Consulte a lista de convé-
nios e usufrua de todas as
oportunidades.

Informacdes sobre descon-
tos no site do Sindipol/DF:

www.sindipoldf.org.br
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