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ESPECIAL-08


Brasília, Distrito Federal,


1º de agosto de 2005.








PROJETO DE RECOMPOSIÇÃO SALARIAL É APRESENTADO AO MINISTRO DA JUSTIÇA - �Bastos promete apoio aos Policiais Federais�     O  Diretor de Relações e Comunicações do Sindipol/DF, Mauro Lemos, representou o Presidente, Luís Cláudio da Costa Avelar, em reunião com o Sr. Ministro da Justiça Márcio Thomaz Bastos. Estiveram presentes também Edna Horta, Presidente da ADPF, Francisco Garisto, Presidente da FENAPEF, Francisca Hélia Cassemiro, Presidente da ANASA, Carlos Alberto Gatinho, Presidente da ANSEF, Joel Zapellon Mazo, Presidente do SINDEPOL, entre outros .�    O encontro teve por objetivo expor ao Ministro o Projeto de recomposição salarial. O pedido foi apresentado e representa  uma nova gratificação a ser incorporada. Foi informado ao Ministro que a medida valorizaria os servidores que ingressaram no DPF, evitando a evasão dos mesmos para outros Órgãos do governo. Foi acrescentado ainda que a atual remuneração não está condizente com o trabalho da Polícia Federal.�    O Ministro Thomaz Bastos afirmou estar do lado do  DPF nessa questão, como amigo, prometendo levar ao Presidente, Luís Inácio Lula da Silva, e ao Ministro do Planejamento, Paulo Bernardo Silva, o Projeto de recomposição salarial. Se possível, agendará um encontro com todos os participantes, caso contrário, o próprio Ministro da Justiça se dispôs a representar as categorias da PF.��                                     








 USO POLÍTICO DA POLÍCIA FEDERAL:  �    O GOVERNO ESTÁ DIZENDO QUE MANDOU A POLÍCIA FEDERAL INVESTIGAR A CORRUPÇÃO.  NÃO PRECISAMOS  DE ORDEM EXPRESSA PARA CUMPRIRMOS NOSSAS OBRIGAÇÕES CONSTITUCIONAIS.      �








��








Atenção aposentados – A contribuição dos 11% está com os dias contados�    O MOSAP foi representado pela comissão composta por sete advogados- Primeira Missão de Alcorofado Advogados Associados à Comissão Interamericana de Direitos Humanos que fizeram visita formal na cidade de Washington,  à Comissão Interamericana de Direitos Humanos – CIDH. O anseio da questão é o término da contribuição previdenciária de 11% sobre proventos da aposentadoria de servidores públicos , estipulada pela Emenda Constitucional n º 41/2003. A Secretaria Executiva da CIDH comunicará o resultado. O Sindipol/DF apóia a defesa dos direitos dos aposentados. 











VENHA FAZER PARTE DA FAMÍLIA SINDIPOL!�FILIE-SE AO SINDIPOL/DF��3323-4903





GEAP - Boas notícias - Segundo informações recebidas, o TCU prorrogou a vigência  de seu �convênio.











LEI ORGÂNICA - A luta Continua�  Muitos colegas têm perguntado se a Lei Orgânica está morta ou esquecida.  É verdade que muitos nem se lembram dela e nem sequer falam da Lei que pode salvar o DPF da ruína total.�    Porém, para desespero de alguns oportunistas, o Sindipol/DF continua na briga. É verdade que uma Lei Orgânica moderna e que busca a valorização do servidor seria um problema para aqueles que detêm o poder. Desde que tomamos posse em 30 de junho do ano passado, estamos dizendo que a nossa prioridade seria a REESTRUTURAÇÃO DA CARREIRA POLICIAL, na verdade seria a criação, pois no DPF não existe carreira. Carreira tem início, meio e fim.�    Lutaremos com todas as nossas forças pela valorização do servidor, pelo reconhecimento de sua capacidade e para que os incompetentes sejam impedidos de chegar aos altos postos de comando.


   Não nos cansaremos de repetir que somente o melhor investigador deverá chefiar as investigações. Somente os melhores policiais devem chefiar a polícia e somente os administradores de verdade devem administrar.


   Não queremos que funções importantes e estratégicas sejam ocupadas por incompetentes. A capacidade deve ser demonstrada antes de cada indicação e nomeação. Não podemos mais admitir que funcionários capazes sejam impedidos até de provar seu valor.


    Funções administrativas devem ser ocupadas pelos servidores do Plano Especial de Cargos (Administrativos). Evidentemente, não podemos ser radicais e aceitamos que outros venham a exercê-las, desde que tenha graduação na área em questão.


   Funções de comando na área operacional/investigativa só deveriam ser exercidas por pessoas capazes, e convenhamos, capacidade não se adquire nos cursinhos preparatórios para concursos. Os agentes, que são os reais investigadores é que devem comandar as investigações.


   Outro dia foi enviado um e-mail para o sindicato por um servidor indignado com nossas idéias de vanguarda e que defendem a valorização do funcionário competente. Ele dizia que bastava a aprovação no concurso para provar seu valor. No meio de seus delírios ''empreguistas”, o ''concursista” profissional confessa que seu livro de cabeceira era: ''Como passar em concursos”. Puliça – ARGH!!Felizmente não estamos sozinhos. Agradeço a participação e o apoio do Presidente do Sindicato dos Policiais Federais no Espírito Santo, Paulo Roberto Polloni Barreto, que sempre apoiou nossa luta, quando o assunto é Lei Orgânica e Carreira Policial.


   Esperamos que no momento em que o ANTEPROJETO DE LEI ORGÂNICA for concluído pelo Ministério da Justiça, e ouvimos dizer que será em breve, nossas expectativas sejam atendidas, caso contrário, nos mudaremos de vez para o Congresso Nacional que passará a ser o foro competente.


Não desistam, porque aqui não desistiremos jamais.


Cláudio Avelar


Presidente do Sindipol/DF


		








�











O Diretor de Comunicação, Mauro Lemos e o Ministro da Justiça.





MUITO TRABALHO, POUCO RECONHECIMENTO �-E o salário...�   Conforme o divulgado pela mídia nacional, a Polícia Federal vêm atuando excessivamente no combate a corrupção, esquema de evasão e lavagem de dinheiro, narcotráfico e outros.   �   Os policiais trabalham com competência e dedicação, investigam e prendem.�  Já o mérito vai exclusivamente para os Delegados de Polícia Federal: '' A equipe, comandada por Dr. Fulano, prende mais um envolvido em esquema de corrupção...”Falta valorização desses homens e mulheres.   �   Falta um salário digno de tanto empenho.








NOVOS CONVÊNIOS:  Visite o link “Convênios” em nosso site: www.sindipoldf.org.br








PEC - AÇÃO JUDICIAL -28,86% NOVOS SERVIDORES ADM - �Atendendo a pedidos, Sindipol vai defender novos servidores do PEC�    O Sindicato dos Policiais Federais atenderá todos os Servidores de Apoio Logístico da Polícia Federal – PEC, sindicalizados que estiverem interessados em obter através da Justiça o pagamento de diferença salarial no percentual de 28,86 %, que deveria estar incidindo sobre a tabela de vencimentos.�    Inicialmente o Sindipol/DF, não promoveria a Ação na Justiça, devido ao fato de já estar a ANASA cuidando do assunto, porém inúmeros pedidos chegaram ao Sindicato no sentido de que fosse feito.


  Como é do conhecimento de todos, os filiados ao Sindipol/DF, em hipótese alguma deverão arcar com qualquer despesa, sejam custas ou honorários advocatícios, por ações impetradas desde que a atual Diretoria foi empossada.


    Aqueles que desejarem a representação sem custo e sem contrato de risco,  podem ficar tranqüilos que serão representados pelo Sindipol/DF, sendo que deve ser ressaltado; no caso da Ação do Sindicato ser vitoriosa, ainda assim deverão pagar honorários aos advogados contratados pela ANASA, a menos�que renunciem à primeira para evitar a duplicidade.


   Os servidores que ainda não se filiaram ao Sindipol/DF, poderão ser beneficiados desde que se sindicalizem antes que a ação seja ajuizada. Todos sempre foram e serão bem-vindos.Estamos estudando o caso e se o pedido for cabível, a ação será ajuizada.


�











FELIZ ANIVERSÁRIO - BALANÇO GERAL - Sindipol/DF comemora mais um aniversário�              A diretoria do Sindipol/DF parabeniza a todos os seus filiados por mais um aniversário. O sindicato foi fundado em 1989, e o dia 14 de julho representou  mais uma velinha acesa em nosso bolo.


Os atuais dirigentes que completaram o primeiro ano do mandato em 30 de junho possuem vários motivos para comemorar:


Recebemos o sindicato com saldo bancário negativo e com inúmeras dívidas. Pagamos muitas contas atrasadas e hoje possuímos um considerável fundo de caixa; 


Implementamos o serviço de assistência jurídica, que proporciona auxílio completo aos sindicalizados com problemas administrativos sem nenhum custo, inclusive com o ajuizamento de diversas ações na justiça; 


Modernizamos nosso site que possui mais de 700 acessos diariamente; 


Moralizamos o acesso ao nosso clube proibindo a entrada de pessoas estranhas; 


Acompanhamos de perto a elaboração do Anteprojeto de Lei Orgânica do DPF que já está finalizado e em breve será aberto a consulta pública; 


Democratizamos as atitudes e informações, promovendo uma gestão participativa,com assembléias e reuniões itinerantes; 


Apesar de não recebermos uma adequada prestação de contas, foi realizada auditoria fiscal e contábil e hoje podemos afirmar que nossas contas além de precisas e honestas contam com total transparência, sendo que em breve será divulgado o balanço completo, com demonstrativo anual e mensal; 


Conseguimos através de uma sensata estratégia de trabalho, restabelecer os canais de conversação dentro do Órgão, MJ e Congresso, além de inúmeros outros contatos realizados na Administração Federal; 


Abrimos as portas que outrora estiveram fechadas; 


Acompanhamos de perto as ações judiciais ajuizadas por advogados contratados anteriormente, que não prestavam as devidas informações e podemos afirmar que praticamente conseguimos alcançar a todos, inclusive conversando diretamente com os juízes preventos, de forma a demonstrar o real interesse da categoria; 


Estreitamos as relações com as outras entidades representantes dos servidores da Polícia Federal, bem como de outros órgãos; 


Apoiamos e defendemos a redistribuição de funções no DPF, de forma a garantir que os ocupantes, provem o conhecimento e a capacidade, inclusive solicitando que as cargos administrativos sejam ocupados pelos funcionários do Plano Especial de Cargos; 


     Conseguimos através de ações junto à Administração do DPF, remover os servidores que foram prejudicados em função da última greve que solicitaram o apoio do Sindicato, etc.�     Esperamos que em nosso próximo aniversário possamos informar que o DPF ganhou de presente uma CARREIRA digna para todos os servidores, com uma remuneração justa e com justas condições de trabalho.�FELIZ ANIVERSÁRIO PARA A GRANDE FAMÍLIA SINDIPOL!


Cláudio Avelar


Presidente do Sindipol/DF





LEI ORGÂNICA


   O Projeto de Lei Orgânica do DPF já está finalizado pelos técnicos da 


Secretaria de Assuntos Legislativos do MJ. Ainda não tivemos acesso ao texto 


do projeto, mas esperamos que possa resolver alguns dos inúmeros problemas 


dos servidores do DPF. A estrutura da Carreira é tão mal formulada que 


pequenas melhorias podem refletir em grandes mudanças, além do mais, sabemos que quando o MJ encaminhar para o Congresso, poderemos tentar melhorar um 


pouco mais. �Continuamos otimistas.








AÇÕES JUDICIAIS - Multa dos 28,86%:�   O Presidente do Sindipol, Cláudio Avelar, e o Procurador Antônio Brito, estiveram reunidos com os Presidentes dos sindicatos da Paraíba, Pernambuco, Anasa e com o Diretor Jurídico do sindicato do Rio Grande do Norte em Fortaleza/CE.


   O encontro teve como objetivo verificar o andamento da ação da multa dos 28,86%, bem como traçar estratégias para prosseguimento da ação judicial.�   Na continuidade dos trabalhos fomos recebidos pelo Juiz Federal, titular da 5ª Vara da Justiça Federal, João Luiz Nogueira Matias, que explicou não haver ainda proferido a sentença, apesar de ter prometido por duas vezes (dez/2004 e março/2005), quando os representantes sindicais o procuraram simplesmente devido ao acúmulo de processos na Vara.Atendendo aos apelos, o Juiz prometeu que dessa vez, daria prioridade ao caso e proferiria a tão aguardada sentença em breve, dizendo: ''dessa vez é sério e podem divulgar “.


    O Titular da 5ª vara, disse ainda que recebeu a visita da Procuradora chefe que pessoalmente foi solicitar que negasse o pedido. Demonstramos que o Direito requerido é líquido e certo, não cabendo decisão contrária, pois a União quando contesta o pedido acaba por reconhecer a dívida.�    De qualquer forma deixamos bem claro, que necessitamos da sentença, mesmo que negativa, pois de officio deverá subir para o Tribunal, instância adequada, para se for o caso interpor o recurso cabível. Se o pedido for negado em 1º grau, recorreremos da decisão e com certeza ganharemos no Tribunal, disse Avelar, acrescentando ainda que não deveria o Juiz, guardar o processo e não julgar, apenas procrastinando o feito. Os representantes das entidades de classe deixaram a reunião bastante otimistas, pois além de tratar da expectativa da categoria, foi demonstrado tecnicamente o direito do pedido.


�A LUTA CONTINUA.











  PARABÉNS AOS NOVOS SERVIDORES DO PLANO ESPECIAL�    É com grande alegria que demonstramos ao público nossa satisfação com a alta qualidade dos novos servidores do Plano Especial de Cargos recém empossados. Por onde passamos só ouvimos elogios, seja em Brasília, seja em diversos outros estados, devido aos contatos mantidos. Facilmente se percebe comentários positivos em relação aos novos funcionários, que com sua qualidade, competência e dedicação,vêm somando em muito com a sabedoria e experiência dos mais antigos.


     Sejam bem vindos, parabéns e boa sorte. A família Sindipol/DF vem recebê-los de braços abertos, deixando claro que estamos trabalhando para que em um futuro bem próximo, possam ocupar as funções e chefias administrativas, que atualmente estão sob a responsabilidade, muitas vezes, de pessoas que apenas fazem o jogo do apadrinhamento, sem a aptidão para o cargo.














