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ESPECIAL-09


Brasília, Distrito Federal,


16 de setembro de 2005.





ÉTICA NO SINDICALISMO -  Cara de pau tem limite�  É com muita tristeza que trazemos a público, fatos que vêm acontecendo em nosso sindicato. Os sindicalizados decidiram em assembléia que preferem saber de tudo, até mesmo das coisas desagradáveis, pois um de nossos compromissos foi o de tratar os assuntos com transparência, doa a quem doer.


  Recebemos reclamações trabalhistas de ex-empregados do sindicato, contratados durante a gestão da antiga Diretoria. Empregados que mantivemos enquanto foi possível, simplesmente por questões humanitárias. Estamos quase arrependidos de tentarmos ser caridosos, já que os empregados não possuíam qualificação e estavam trabalhando no Sindicato, devido à vínculos pessoais com a antiga Administração.


  Apesar de sabermos que talvez tivéssemos problemas, não demitimos ninguém sem oferecer a opção de serem contratados pela empresa que hoje nos oferece os prestadores de serviço. Entendemos que seguindo os atuais modelos de Administração de Empresas, deveríamos optar por esse sistema.


 Os empregados não quiseram ser aproveitados, então foram demitidos, porém de acordo com a Legislação Trabalhista, tendo obviamente o sindicato, arcado com todas as despesas e eventuais encargos.


 Ao recebemos as reclamações trabalhistas, pudemos observar que Fernando Honorato, ex-presidente do Sindipol, havia sido arrolado como testemunha da acusação. O pior são as cobranças que eram absurdas e diziam respeito, inclusive, a pagamentos indevidos implementados pelo próprio ex-presidente.


  Não sabemos se o caso é de vingança pessoal, talvez por ter perdido a eleição (mesmo depois de 09 anos, ainda queria se perpetuar no poder?), ou pelo fato de ter sido realizada auditoria nas contas, mostrando a verdade contábil, ou pelo fato de ter sido decidido em Assembléia Geral, que toda e qualquer despesa indevida, deveria ser cobrada judicialmente aos responsáveis, ou pelo fato de solicitarmos na justiça que fossem apresentados os documentos que misteriosamente desapareceram do sindicato.


  O fato em si, é nos depararmos com um grande problema ético, inclusive cometendo o ex-presidente faltas graves. Será que ele esqueceu o que determina o artigo 9º, § 2º do Estatuto do Sindicato? Talvez. Quem o conhece poderá melhor responder tal pergunta.


  O importante é que não nos curvaremos diante de ameaças infames, nem tampouco diante de demonstrações de arrogância e prepotência.


  Para quem não sabe, vale ressaltar que, pelos desvios, dilapidações e mal uso do patrimônio, deverá responder o Administrador. Não é justo um presidente de sindicato, malversar sobre certos itens e deixar o problema para os próximos. Não é justo,ético e nem moral.


  Da mesma forma, sentimo-nos na obrigação de informar aos nossos sindicalizados dos fatos que acontecem no sindicato, sejam eles bons ou ruins. Não mentiremos, ocultaremos nem seremos dissimulados. Até o último dia de nosso mandato, defenderemos a ética, os interesses e o patrimômio do sindicalizado, filiado ao SINDICATO DOS POLICIAIS FEDERAIS NO DISTRITO FEDERAL.


  Ainda assim, se a justiça entender que o Sindipol deve pagar qualquer verba aos ex-empregados, se couber, moveremos Ação Regressiva, contra quem tiver dado causa ao prejuízo.














SINDIPOL BUSCA NA JUSTIÇA, REAVER PREJUÍZOS CAUSADOS DURANTE A GESTÃO DE HONORATO - Uma das ações judiciais chega a aproximadamente 150 mil� Por decisão da Assembléia Geral, o Sindipol contratou empresa que realizou Auditoria Contábil independente. Ao término dos trabalhos, ficou apurado que a má gestão deu causa a grande prejuízo nas finanças do sindicato.�  Numa Assembléia ocorrida, os sindicalizados presentes decidiram que deveria ser cobrado judicialmente  todos os prejuízos causados pela má gestão do ex-presidente Fernando Honorato, ou moralizávamos ou fechávamos as portas, sucumbindo à omissão.Ações propostas:�- Multas dos carros, Ação de apresentação de documentos, Repetição de indébito, Cobrança. Quem deverá avaliar os atos do sindicato é a sua base, ou seja, os sindicalizados. Entendemos que os filiados devem saber como seu sindicato é administrado, sendo o administrador responsável por eventuais danos causados ao patrimônio.
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NOVOS CONVÊNIOS –


 ATAME PÓS- GRADUAÇÃO� Sindicalizados terão 20 % de desconto.


Informações: � HYPERLINK "http://www.atame-df.com.br/" \o "Este link externo irá abrir em nova janela" \t "_blank" �www.atame-df.com.br�, ou 3274-3545�OBCURSOS -  O sindicalizado terá desconto de 15% sobre o valor dos cursos .Informações: � HYPERLINK "http://www.obcursosnet.com.br" \t "blank" �www.obcursosnet.com.br� ou tel: 3031-7712�AUTOCAR CENTRO AUTOMOTIVO SERMEC�Descontos de 15% a 50%, conforme serviço solicitado. Informações: 3223-6547
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ARFUX É O NOVO SECRETÁRIO GERAL DO SINDIPOL/DF�  O Presidente do Sindipol/DF, Luís Cláudio da Costa Avelar, convocou o Suplente Jorge Gerson Arfux Bernardes para assumir o cargo.


Estamos muito satisfeitos com o novo Secretário.








BIBLIOTECA NO SINDIPOL


Estamos recebendo doações de livros sobre  diversos assuntos para iniciar nossa biblioteca. Participe, pois o sindicalizado e seus dependentes poderão usar nosso espaço cultural para estudos e lazer. 








ENCONFRATER - �  A CVC Brasília está bloqueando o roteiro Recife/F. de Noronha; F. de Noronha/ Natal e Natal/Recife, do cruzeiro onde será realizado o ENCONFRATER, a partir do dia 26 de novembro. Na oportunidade as autoridades que auxiliaram no saneamento da questão subjudice serão homenagedas pela categoria Policial Federal.Não fique fora dessa! Informações:�Tel: (61)3326-6601 falar com Regina(61)9217-1051 falar com Renata / � HYPERLINK "mailto:renatatiana@cvc.com.brreginabarros@cvc.com.br" \t "blank" �renatatiana@cvc.com.br�reginabarros@cvc.com.br�








DIRETORES DO SINDICATO MAIS ATUANTES - �A partir de agora, os Diretores poderão se dedicar mais ao sindicato�  É com satisfação que podemos comunicar, que a partir de agora, o Sindipol/DF pode contar com seus Diretores em tempo quase integral.�  Todos sabemos que atualmente o DPF, é movido pela indústria das diárias e que existem servidores que só conseguem trabalhar quanto estão viajando a serviço.�  Os membros eleitos para a Diretoria do Sindipol também fazem viagem e portanto não podem se dedicar integralmente aos assuntos de interesse da categoria quando viajam, mas conseguem de uma forma ou de outra, melhorar seu orçamento familiar.


  Por unanimidade, foi aprovado na última assembléia, que os Diretores serão incentivados a não viajarem pelo DPF, pois poderão a partir de agora receber diárias pelo sindicato, desde que se dediquem por no mínimo 20 horas semanais aos assuntos sindicais, seja na Sede do Sindipol/DF, recebendo os sindicalizados, ou nas reuniões, visitas e trabalhos externos. �  Além do mais, poderemos dar mais atenção aos aposentados e pensionistas sindicalizados que residem fora do DF. Nunca poderemos deixar de nos preocupar com eles, pois todos os servidores irão se aposentar um dia e também, já que infelizmente estamos sujeitos a infortúnios, não podemos desamparar o(a)s pensionistas, na maioria dos casos, esposas e filhos de Policiais já falecidos.


  Assim, de maneira transparente e de cabeça erguida, passamos essa importante informação. Não temos vergonha de nos desdobrarmos em buscar soluções a fim de tentarmos melhor atender, afinal de contas, foi para isso que nos propusemos a assumir o sindicato.


  Alguns oportunistas de plantão ou os encrenqueiros de sempre podem criticar e desejar que os Diretores não se dediquem ou que até mesmo deixem o sindicato, abandonando as questões sindicais em busca das diárias, mas não daremos crédito a esses emissários da discórdia, tentaremos sim, é sempre confiar em nosso bom senso e dedicação, para conseguir cada vez mais elevar o nome do SINDICATO DOS POLICIAIS FEDERAIS.�Vale ressaltar, que nunca os membros da atual Diretoria do Sindipol/DF, receberam ou receberão qualquer vantagem indevida, pagamento ou remuneração. Na verdade esse novo sistema, não é tão novo, pois já foi implantado na FENAPEF e em outros sindicatos grandes e atuantes. 


��





REFORMULAÇÃO DA INVESTIGAÇÃO POLICIAL�Mudança estremece os “chefes”�  Finalmente o Judiciário e o Ministério Público começaram a encarar de forma aberta discussões sobre a reformulação do inquérito policial. Já estava na hora desse tema ser ampliado, deixando de ser  restrito aos sindicatos da Polícia Federal. Apoiamos integralmente essa idéia. �  Talvez, os delegados retrógrados que desejam a todo custo manter o poder em suas mãos não concordarão. É óbvio, afinal desejam controlar de qualquer forma as informações e as investigações, mesmo que a sociedade pague um alto preço por esse tradicional instrumento de persecução  criminal.� Queremos mudanças e talvez esse seja  o primeiro grande passo para a democratização na ocupação dos cargos da PF.








JURISTAS DEFENDEM APOSENTADOS NA OEA�Advogados compuseram a comissão de juristas que ajuizou denúncia contra o estado brasileiro na Comissão de Direitos Humanos da OEA, por violação dos direitos humanos dos servidores públicos aposentados. � A ação pretende revogar a sentença do Supremo Tribunal Federal, que decidiu pela constitucionalidade da emenda à Constituição, que instituiu taxa previdenciária de 11% sobre proventos de funcionários já em gozo de aposentadorias. �





ESTATUTO DO DESARMAMENTO�  O Presidente do Sindipol/DF, enviou ao Sr. Paulo Lacerda, Diretor Geral do Departamento de Polícia Federal, um Ofício solicitando a informação se o DPF possui armamento em número suficiente para prover os policiais. Resposta: impossível, porém uma comissão foi nomeada para tentar resolver o problema...Encaminhamos ainda diversos requerimentos de policiais que desejam armas fornecidas pelo DPF; resposta negativa.





3,17 % -Recebemos a informação sobre a promessa de pagamento das diferenças que seriam efetuadas  à partir de 1° de setembro; recebendo em outubro.


GOEZINHA Policiais novos – A suplementação dos recursos ainda não foi aprovada.








Policiais Desarmados e perseguidos - �  É com tristeza que estamos acompanhando o Processo Administrativo Disciplinar, no qual dois policiais federais foram indiciados, pelo fato de se negarem a viajar para garantir a segurança de um político ameaçado de morte por grupo de extermínio pernambucano.


  A esses policiais não foram garantidas as mínimas condições para o desempenho da missão: não forneceram armamento adequado, não forneceram os equipamentos solicitados, não forneceram a OM, e para completar o descaso com os agentes, a administração mais uma vez se esquece da decisão judicial que determina que as diárias sejam pagas antecipadamente.A Comissão disciplinar composta pelos agentes Alexandre e Vicente e a EPF Taciana, demonstra ter entendido que os policiais cometeram falta grave, já que promoveram o indiciamento. Na verdade, ao deixarem de viajar, apenas tentavam zelar por suas vidas e pela vida daquele que deveriam defender. 


  Até quando os policiais federais deverão trabalhar sem que a administração se preocupe em tentar, pelo menos minimizar os riscos de morte? Será que os administradores realmente não se preocupam com nossa segurança? E quanto aos membros da Comissão, será que alguém, se preocupará em ajudá-los, caso eles precisem de ajuda, acontecendo uma injusta punição?


  Esperamos que os responsáveis pela segurança no trabalho, se lembrem que existimos e somos importantes e não meros brinquedos em um jogo de polícia X bandido.Esperamos que a Corregedoria se preocupe em investigar a conduta dos maus policiais, dos corruptos e dos infratores e não apenas inibir o pensamento inteligente, punindo profissionais que exigem apenas respeito e dignidade para trabalhar. O Sindipol/DF está acompanhando de perto esse Processo e jamais abandonará os injustiçados. Iremos até o fim, mas se internamente a opressão prevalecer, buscaremos na Justiça os direitos a as devidas reparações. A luta continua. 








PESQUISA DE OPINIÃO - �  Quando idealizamos o espaço em nosso site  para saber sua opinião sobre os mais diversos temas, nossa intenção se direcionava para que a partir dos resultados, pudéssemos traçar ou melhorar nossas estratégias.


  Sua opinião é muito importante para nós, já que nossa gestão é transparente e participativa.Diversas atitudes tomadas pelo Sindipol já foram motivadas devido às opiniões recebidas através das enquetes. �  Participe e nos ajude a decidir o que é melhor para nós mesmos. 


  O sindicato é seu. Nós apenas gerenciamos para você.





POSTO DE ATENDIMENTO�     O Posto de Atendimento do Sindipol/DF, instalado na SR dispõe de vários serviços:�   - Emissão da G.R.U; Guia de Recolhimento da União.�   - Guia para o pagamento de taxa para emissão de  passaporte.�   - Ficha de Filiação/ Recadastramento para os que desejarem se sindicalizar.�    - Requerimento de passaporte.�    - Emissão de nada consta para certidão de quitação eleitoral. �      Horário de funcionamento: das 9h00 às 17h00.�





RECADASTRAMENTO:Nem todos os sindicalizados promoveram seu recadastramento. Evite constrangimentos para você e seus familiares. Traga 2 fotos 3x4 e tire as carteirinhas. Isso facilitará o acesso ao Clube, empréstimos de materiais esportivos, garante descontos em nossa rede de conveniados, além de facilitar nossa comunicação via e-mail e correio.





ESTÁGIO PROBATÓRIO – Os novos servidores serão beneficiados. Já obtivemos decisão favorável em Mandado de Segurança, garantindo que seja de dois anos o tempo de cumprimento do Estágio para aqueles que ingressaram no DPF, oriundos do concurso de 2001.





REINAUGURAÇÃO DO TOBOÁGUA SERÁ REPLETA DE ALEGRIA - �A data para a reativação já está marcada�  As obras para reativação do toboágua do Sindipol/DF, conforme divulgado no dia 1º, já se iniciaram. Todos poderão brincar à vontade na reinauguração que será em uma data especial: Dia das Crianças, nada mais justo. Teremos também muitas brincadeiras. ��Não deixe de vir e traga toda a família!








VIAGENS SEM DIÁRIAS -�O que é certo deve ser feito�  O Presidente do Sindipol/DF encaminhou Ofício ao Diretor Geral do DPF, Paulo Lacerda, informando sobre a decisão tomada na última Assembléia Geral.   Caso os policiais viajem a serviço sem o devido pagamento antecipado das diárias, o sindicato informará a Autoridade Judiciária competente.   A medida visa cumprir a lei; o pagamento das diárias deve ser efetuado antes da viagem.


��





SERVIDORES ADMINISTRATIVOS –� Os cargos e  funções administrativos devem ser ocupados  pelos integrantes do PEC. Não basta ser delegado para ser chefe. É preciso ter competência e perfil adequedo. 








ESTATUTO DO DESARMAMENTO Apesar de falta de eficiência da polícia,o governo pretende desarmar o cidadão, mesmo sabendo que os criminosos nunca adquirirem suas armas em lojas. No dia em que a polícia conseguir promover efetivos resultados, poderá ser questionado o direito do cidadão de possuir armas de fogo  para sua defesa.�








