Desde o dia 1° de julho, ja
esta em funcionamento no Edificio-
Sede o Sistema de Registro
Eletrénico de Freqliéncia. O novo

sistema tem o objetivo de
automatizar os registros da folhade
ponto dos servidores e facilitar o
controle de acesso nas unidades,
aléem de coletar informagbes a
respeito de ocorréncias
administrativas ou policiais e
relatérios gerenciais.

Em sua primeira verséo, o
REF ira possibilitar a impresséo de
folha de ponto em seu formato
oficial utilizando os registros
efetuados em um relégio de ponto
com biometria e informacodes sobre
atividades externas e ocorréncias.

Também no dia 1° foi
publicada no Boletim de Servigo a
Portaria n°386/2009-DG/DPF, que
estabelece o horario de
funcionamento dos diferentes
setores da PF e as jornadas de
trabalho dos servidores.

Nas perguntas abaixo, a
Diretoria de Gestdo de Pessoal
esclarece algumas duvidas sobre a
jornada de trabalho e o controle
peloponto eletrénico.

Caso o servidor, porrazdes
pessoais, chegue a PF as 10h, o
mesmo podera compensar no
mesmo dia trabalhando até 20h,
automaticamente e sem
autorizagdodachefia?

A jornada de trabalho do
servidor e a sua rotina de horario
devem estar previamente
acordadas comachefia e dentrodas
normas legais.

Podera, ainda, compensar
com uma hora no almogo e outra
apo6s18h?

Da mesma forma, o horario
deve ser previamente acordado com
achefia.

Caso o servidor ndo possa
compensar um eventual atraso no
mesmodia, podera ele compensar
no dia seguinte ou mesmo em
outro dia dentro da mesma
semanaoumeés?

Todas as compensacgoes
deverdo ser acordadas com a chefia
doservidor.

No caso de afastamentos
por motivo de salide ou para
consulta médica o servidor tera
que compensar ou o atestado
justificaaauséncia?

Segundo o art. 202 da Lei n.
8.112/90 a licenca para tratamento
da saude é concedida sem prejuizo
da remuneracgédo, dispensando,
portanto, a compensacdo. O
entendimento € o mesmo. para

\ﬁéite a Intranet da‘Pbificia F_éc‘ier'al-.e

consulta médica. Basta o servidor
apresentar o atestado.

Se, em fungéo do trabalho,
o servidor extrapolar as oito
horas diarias, podera compensar
o mesmo intervalo
automaticamente nodiaseguinte
ououtrodiadasemanaedomés?

Nesses casos essa
compensacéo devera ser imediata
e acordada com a chefia, devendo
ser suficiente para o necessario
descanso bioldgico.

O sistema em alguns
momentos apresenta falhas. E
comum o servidor registrarasua
entrada no equipamento
eletrénico e, ao acessar o REF
pela Intranet, tal registro néo
aparecernafolhade ponto. O qué
é precisofazer?

Ha um delay entre o registro
feito pelos servidores nos coletores
eletrobnicos e a atualizagéo do
Sistema REF. Mas até o momento
nédo tivemos ocorréncias de
registros efetuados que em algum
tempo néo estejam no sistema. A
intencé&o € que até o final do dia os
dados estejam atualizados.

Ha algum tipo de
toleréncia paraatraso noregistro
das entradas?

A tolerancia estd prevista
nas normas. De toda forma,
nenhum registro ou sistema
substituira o bom senso e o
equilibrio na relagdo entre servidor
e chefia imediata. E importante que
haja o didlogo e compromisso entre
todos servidores e respectivos
chefes. Casos pontuais que
eventualmente destoem desse
equilibrio poderédo ser analisados
pela Diretoria de Gestdo de
Pessoal.




