
Desde 0 dia 1° de julho, ja
esta em funcionamento no Ediflcio-
Sede 0 Sistema de Registro
Eletr6nico de FreqOencia. 0 novo
sistema tem 0 objetivo de
automatizar os registros da folha de
ponto dos servidores e facilitar 0
contrale de acesso nas unidades,
alem de coletar informagoes a
respeito de ocorrencias
administrativas ou policiais e
relatorios gerenciais.

Em sua primeira versao, 0
REF ira possibilitar a impressao de
folha de ponto em seu formato
oficial utilizando os registros
efetuados em um relogio de ponto
com biometria e informa<;oes sobre
atividades externas e ocorrencias.

Tambem no dia 1° foi
publicada no Boletim de Servi<;o a
Portaria n0386/2009-DG/DPF, que
est a be Ie ceo h ora r i 0 d e
funcionamento dos diferentes
setores da PF e as jornadas de
trabalho dos servidores.

Nas perguntas abaixo, a
Diretoria de Gestao de Pessoal
esclarece algumas duvidas sobre a
jornada de trabalho e 0 controle
pelo ponto eletronico.

Caso 0 servidor, por razoes
pessoais, chegue a PF as 10h, 0
mesmo podera compensar no
mesmo dia trabalhando ate 20h,
automaticamente e sem
autorizayao da chefia?

A jornada de trabalho do
servidor e a sua ratina de horario
devem estar previamente
acordadas com a chefia e dentm das
normas legais.

Podera, ainda, compensar
com uma hora no almoyo e outra
ap6s18h?

Da mesma forma, 0 horario
deve ser previamente acordado com
a chefia.

Caso 0 servidor nao possa
compensar urn eventual atraso no
mesmo dia, podera ele compensar
no dia seguinte ou mesmo em
outro dia dentro da mesma
semana ou mes?

Todas as compensagoes
deverao ser acordadas com a chefia
do servidor.

No caso de afastamentos
por motivo de saude ou para
consulta medica 0 servidor tera
que compensar ou 0 atestado
justifica aausencia?

Segundo 0 art. 202 da Lei n.
8.112/90 a licen<;a para tratamento
da saude e concedida sem prejuizo
da remunera<;ao, dispensando,
portanto, a compensa<;ao. 0
entendimento e 0 mesmo para

consulta medica. Basta 0 servidor
apresentaro atestado.

Se, em funyao do trabalho,
o servidor extrapolar as oito
horas diarias, podera compensar
o mesmo intervalo
automaticamente no dia seguinte
ou outro dia da semana edo mes?

Nesses casos essa
compensa<;ao devera ser imediata
e acordada com a chefia, devendo
ser suficiente para 0 necessario
descanso biologico.

o sistema em alguns
momentos apresenta falhas. E
comum 0 servidor registrar a sua
entrada no equipamento
eletr6nico e, ao acessar 0 REF
pela Intranet, tal registro nao
aparecerna folha de ponto. 0 que
e precisofazer?

Ha um delay entre 0 registro
feito pelos servidores nos coletores
eletr6nicos e a atualiza<;ao do
Sistema REF. Mas ate 0 momento
nao tivemos ocorrencias de
registros efetuados que em algum
tempo nao estejam no sistema. A
inten<;ao e que ate 0 final do dia os
dados estejam atualizados.

Ha algum tipo de
tolerancia para atraso no registro
das entradas?

A tolerancia esta prevista
nas normas. De toda forma,
nenhum registro ou sistema
substituira 0 bom senso e 0

equillbrio na rela<;ao entre servidor
e chefia imediata. E importante que
haja 0 dialogo e compramisso entre
todos servidores e respectivos
chefes. Casos pontuais que
eventual mente destoem desse
equillbrio poderao ser analisados
pela Diretoria de Gestao de
Pessoal.


